Kompetenzanalyse

Das Verfahren zur individuellen
Diagnostik, Forderung und

\ . .
s Gemeinschaftsschulen Berufsorientierung
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Hintergrund / Einordnung

Es ist eine wichtige Aufgabe aller Schulen in Baden-Wirttemberg Schilerinnen und Schiler bestméglich auf ihrem Weg zum
Beruf zu begleiten und zu untersttitzen.

Gerade die Gemeinschaftsschule bietet viele Mdglichkeiten, die Talente, Starken und Schwéachen, aber auch Interessen der
einzelnen Kinder und Jugendlichen umfassend zu erkennen und entsprechend zu férdern. Dies gelingt in besonderem MaBe
durch Lernformen wie das individualisierte und kooperative Lernen, Profilangebote an der Gemeinschaftsschule, das regelmé-
Bige Coaching, Angebote im Ganztag sowie den engen Kontakt mit den Eltern.

Ein wichtiges Instrument zur Ermittlung der personlichen Starken und Entwicklungspotenziale von Jugendlichen stellt die
KomPETENZANALYSE PRoFIL AC AN GEMEINSCHAFTSSCHULEN dar. Sie unterstltzt Schilerinnen und Schilern zielgerichtet im Abstim-
mungsprozess zwischen den Anforderungen eines Berufs einerseits und den eigenen Mdoglichkeiten andererseits. Dieses
Instrument kann deshalb fir die Schilerinnen und Schiler an Gemeinschaftsschulen bei der Vertiefung ihrer individuellen
beruflichen Orientierung eine Hilfe sein.

Die Einflhrung der KompPeETENZANALYSE PROFIL AC AN GEMEINSCHAFTSSCHULEN ist ein Projekt des Kultusministeriums Baden-Wdrttem-
berg mit finanzieller Unterstiitzung durch den Europaischen Sozialfonds (ESF) sowie das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF).
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KomMPETENZANALYSE PROFIL AC AN GEMEINSCHAFTSSCHULEN

Die KomPETENZANALYSE PROFIL AC AN GEMEINSCHAFTSSCHULEN ist ein Verfahren zur Ermittlung der individuellen Gberfachlichen und
berufsbezogenen Kompetenzen sowie der beruflichen Interessen von Schilerinnen und Schilern. Die Kompetenzen werden
durch systematische Beobachtung sowie standardisierte Testverfahren und Fragebogen erfasst. Zudem schéatzen sich die
Schilerinnen und Schiiler zu den Kompetenzen selbst ein. Die Ergebnisse werden in einem individuellen Kompetenzprofil mit
den personlichen Starken und Entwicklungspotenzialen abgebildet. Das Verfahren bildet die Grundlage fir eine gezielte Be-
rufsorientierung und individuelle Férderung von Schilerinnen und Schilern.

Die KomPETENZANALYSE ProFIL AC AN GEMEINSCHAFTSSCHULEN orientiert sich am zugrunde liegenden padagogischen Konzept der
Gemeinschaftsschule und greift deren organisatorische Strukturen auf. Die Beobachtungsaufgaben, Tests und Fragebogen
ermdglichen den Schiilerinnen und Schilern eine individualisierte und ihren Fahigkeiten entsprechende Bearbeitung und be-
ricksichtigen somit die groBe Heterogenitat der Schilerschaft. Die Beurteilung der Auspragung der einzelnen Kompetenz-
merkmale bei der Fremd- und Selbsteinschatzung wird anhand von Kompetenzrastern vorgenommen.
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Ubersicht zum Ablauf des Verfahrens



Kompetenzmodell

Im Rahmen der KomPeTENZANALYSE PrOFIL AC AN GEMEINSCHAFTSSCHULEN k&nnen folgende Kompetenzen durch Beobachtungsauf-

gaben, Tests und Fragebogen erfasst werden:

Sozialkompetenz:
Kommunikationsfahigkeit
Kritikfahigkeit
Teamfahigkeit

Methodenkompetenz:
Planungsfahigkeit
Probleml6seféhigkeit
Prasentationsfahigkeit

Personale Kompetenz:
Durchhaltevermogen
Selbststéndigkeit
Ordentlichkeit
Verantwortungsféhigkeit

Kognitive Basiskompetenz:
Konzentrationsfahigkeit
R&umliches Vorstellungsvermégen
Merkfahigkeit

Schlussfolgerndes Denken

Berufsfeldbezogene Kompetenz:
Handwerklich-technische Fahigkeit
Untersuchend-forschende Fahigkeit
Kreativ-sprachliche Fahigkeit
Padagogisch-helfende Fahigkeit
Fluhrend-verkaufende Fahigkeit
Kaufménnisch-verwaltende Fahigkeit

Studien- und Berufsinteressen:
16 Berufsgruppen

Informationstechnische Fahigkeit

Legende: Beobachtungsaufgaben

Verfahrenskomponenten

Beobachtungsaufgaben

Das Verfahren umfasst einen Aufgabenpool bestehend aus
Gruppen- und Einzelaufgaben. Die Beobachtungsaufgaben
an Gemeinschaftsschulen sind zu Projekten zusammenge-

fasst, die von den Schiilergruppen selbst ausgewahlt werden.

Computergestiitzte Tests und Fragebogen

Einige Kompetenzen sowie die Studien- und Berufsinteres-
sen werden anhand computergestttzter Tests und Fragebo-
gen erfasst. Die Auswertung erfolgt automatisiert durch die
Verfahrenssoftware.

Materialien, Instrumente und Vorlagen

Fir die Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung des Ver-
fahrens stehen zahlreiche Materialien bereit. Ein Handbuch
unterstltzt bei der Anwendung des Verfahrens.

Software

Eine anwenderfreundliche, internetbasierte Software unter-
stltzt die professionelle Planung und Durchfiihrung des Ver-
fahrens sowie die Auswertung der Ergebnisse.

Computergestiitzte Tests und Fragebogen

Kompetenzprofil

Die Ergebnisse der Kompetenzanalyse werden in einem in-
dividuellen Kompetenzprofil zusammengefasst. Die Ergeb-
nisse werden quantitativ dargestellt sowie durch die Be-
schreibung der entsprechenden Stufen der Kompetenzraster
naher erlautert. Das Kompetenzprofil ist die Basis flr das
RiUckmeldegespréach und die Vereinbarung von individuellen
FérdermaBnahmen.

Kompetenzprofil
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Unterschiedliche Darstellungen des Kompetenzprofils

Anwenderschulungen

Anwenderschulungen qualifizieren die Lehrkrafte zur selbst-
standigen Planung, Durchfiihrung und Auswertung des Ver-
fahrens. Wesentliche Inhalte sind die theoretischen Grund-
lagen von Assessment-Center-Verfahren, die systematische
Beobachtung, die einzusetzenden Instrumente und Aufga-
ben, die Handhabung der Software sowie das Fihren von
Rlickmeldegesprachen einschlieBlich der Entwicklung von
Ziel- und Lernvereinbarungen.



Wissenschaftliche Entwicklung und Qualitatssicherung

Das Verfahren wurde in seiner Basisversion in einem dreijahrigen Bildungsprojekt im Auftrag des Ministeriums fir Kultus, Ju-
gend und Sport Baden-Wirttemberg mit Gber 50.000 Jugendlichen an 1.700 Schulen entwickelt und evaluiert. Seit 2010 wird
es flachendeckend an allen Werkreal-, Haupt- und Sonderschulen sowie an Beruflichen Schulen in Baden-Wirttemberg einge-
setzt. In einem Folgeprojekt wurde die KompeTENZANALYSE ProFIL AC Uber drei Jahre fur die baden-wirttembergischen Realschu-
len sowie anschlieBend flr die zweijahrigen zur Prifung der Fachschulreife fihrenden Berufsfachschulen weiterentwickelt.
Auch flr die Bundeslénder Niedersachsen und Sachsen fand eine Weiterentwicklung des Verfahrens statt. Aktuell erfolgt die
Weiterentwicklung der KompeTenzaNALYsE ProrFiL AC fur Rheinland-Pfalz. Das Verfahren wird beziglich seiner Gutewerte konti-
nuierlich Uberprift sowie um zielgruppenspezifische Zusatzmodule erweitert. Es orientiert sich eng am ,Kriterienkatalog zur
Ausbildungsreife* der Bundesagentur fur Arbeit. Die Qualitdtsstandards des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
(BMBF) zur Durchfiihrung von Potenzialanalysen werden vollsténdig erfillt. ,Das Verfahren KompeTENZANALYSE PROFIL AC ist ge-
eignet, in einem weiteren Schritt auf ganz Deutschland ausgeweitet zu werden®, so die Studie ,Lernen flr die Arbeitswelt, 2010°
der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD). Die KomPETENZANALYSE ProFiL AC wurde bereits
Uber 300.000 Mal durchgefuhrt.

Die Verfahrensentwickler

Die KompeTENZANALYSE ProFIL AC wurde vom CJD Offenburg im Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands e.V. und der MTO
Psychologische Forschung und Beratung GmbH in Tlbingen entwickelt.

Das CJD ist einer der gréBten Bildungstrager in Deutschland. Es bietet jéhrlich 155.000 jungen und erwachsenen Menschen
Orientierung und Zukunftschancen. Sie werden von 9.500 Mitarbeitenden an Uber 150 Standorten gefordert, begleitet und
ausgebildet. Grundlage ist das christliche Menschenbild mit der Vision ,Keiner darf verloren gehen!”. Seit seiner Griindung
vor {iber 60 Jahren unterstiitzt das CJD an seinen Standorten vor allem junge Menschen beim Ubergang von der Schule in
den Beruf. Ein Schwerpunkt liegt auf den Bereichen Schulische Bildung und Foérderung sowie Berufliche Bildung. Seit Jahren
beschaftigt sich das CJD Offenburg mit der Diagnostik von Kompetenzen.

Die MTO Psychologische Forschung und Beratung GmbH ist mit ihren 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in zahlreichen na-
tionalen und internationalen Bildungsprojekten von Kultusministerien, Stiftungen, Verbanden und Unternehmen wissenschaft-
liche Begleitung. Sie erstellt seit Jahren eignungsdiagnostische Verfahren, die in 6ffentlichen Einrichtungen und Unternehmen
zum Einsatz kommen, und setzt zahlreiche Projekte zu den Themen Schulentwicklung und Berufsorientierung um.

Ansprechpartner

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wiirttemberg

Referentin Projektblro Friederike Ehrlich
ThouretstraBe 6

70173 Stuttgart

Tel. +49-(0)711-279-4114
friederike.ehrlich@km.kv.bwl.de

Leiterin Projektblro Susanne Kugler
ThouretstraBe 6

70173 Stuttgart

Tel. +49-(0)711-279-2758
susanne.kugler@km.kv.bwl.de

Baden-Wiirttemberg

www.km-bw.de MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Die KomPETENZANALYSE PROFIL AC AN GEMEINSCHAFTSSCHULEN wird
durch Mittel des Europaischen Sozialfonds sowie des Bundes-
ministeriums fUr Bildung und Forschung geférdert.

CJD Offenburg

Dipl.-Psych. Regine Buck
ZahringerstraBe 47-59
77652 Offenburg

Tel. +49-(0)781-7908-263
regine.buck@cjd.de
www.cjd-offenburg.de

die-chancengeber.de

MTO Psychologische Forschung und Beratung GmbH

Dipl.-Psych. Nina Feldmann
SchweickhardtstraBe 5
72072 Tubingen

Tel.: +49-(0)7071-9101-5
n.feldmann@mto.de
www.mto.de

E MTO

PSYCHOLOGISCHE
FORSCHUNG UND BERATUNG

www.profil-ac.de
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